
Dans un contexte très concurrentiel, 
les dirigeants des TPE-PME fournissent 
d’importants efforts d’adaptation avec 
des investissements matériels, techniques, 
technologiques dans la transformation 
digitale de leur entreprise. Objectif : faire 
face aux enjeux des marchés de plus en 
plus concurrentiels. Ces transformations 
génèrent des changements dans 
l’organisation et le contenu du travail, 
modifiant les conditions de travail et les 
besoins en compétences. 

Les salariés de ces TPE-PME constatent 
que leur travail évolue et s’inquiètent de 

Le contexte

•  Anticiper l’impact des changements technologiques pour accompagner les évolutions
    organisationnelles et humaines.
•  Consolider la place de l’homme dans le développement de l’industrie du futur.
•  Intégrer les conditions de travail, l’évolution des compétences, l’acquisition des 
    savoir-faire dans les projets de modernisation.
•  Faciliter l’appropriation de nouvelles situations de travail.
•  Soutenir le développement et la compétitivité de votre entreprise.

Opération pilote d’accompagnement de PMI d’Occitanie

Les objectifs du dispositif SystemIC 

ne pas toujours être partie prenante de 
ces changements. 

Pour faire de l’innovation technologique 
le levier d’une meilleure performance 
économique et sociale, le Pôle Aerospace 
Valley et l’Aract Occitanie (Association 
régionale pour l’amélioration des 
conditions de travail en Occitanie) vous 
proposent de bénéficier d’un dispositif 
d’accompagnement qui anticipe les 
évolutions sur votre activité et prépare 
avec l’ensemble des acteurs de votre 
entreprise la transition technologique, 
organisationnelle et humaine à venir. 

Un dispositif taillé pour les TPE-PME
• 1 groupe de 8 entreprises accompa-
gnées dans leur projet de modernisation 
pour une meilleure performance écono-
mique, humaine et sociale.
• Pour chaque entreprise : 12 jours de 
conseil personnalisé réalisé par un bi-
nôme de consultants experts, l’un en orga-
nisation industrielle et l’autre en organisa-

tion du travail.
• Des ateliers réunissant les 8 entreprises 
pour des échanges sur la base de leur ac-
compagnement individuel.
• Une synthèse des enseignements gé-
néraux de l’opération sera diffusée plus 
largement aux acteurs économiques de la 
région.

CANDIDATEZ !
Votre entreprise :

• emploie moins de 250 salariés,
• développe une activité industrielle 
en Occitanie,
• vise à moderniser son organisation 
(changer de système d’information, 
automatiser une partie du process 
de production...) dans un but de 
performance économique et sociale,
• souhaite anticiper et faciliter 
l’appropriation de nouvelles 
situations de travail par l’ensemble 
des collaborateurs,
• accepte de partager des 
enseignements et progresser avec 
d’autres entreprises dans la conduite 
de projets de transformation.

CALENDRIER
Ce dispositif d’accompagnement 

se déroule sur une période d’un an 
(mai 2018 – mai 2019)

COÛT
Le montant de la participation 

financière qui incombe à chaque PME 
sélectionnée est de : 7500 € 

(abondés de 7000 € par la Direccte Occitanie).

SystemIC
Transformation Digitale

Et si vous accordiez performance économique et humaine !

EN SAVOIR PLUS
Quels bénéfices en tirer ?

• Un diagnostic débouchant sur des scénarios de transformation envisageables.
• Des simulations et des tests des différents scénarios pour consolider le choix.
• Une feuille de route incluant les recommandations pour mettre en œuvre la 
   transformation.
• Des échanges d’expériences entre entreprises apportant des regards transverses 
   pour conforter les positions.
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