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Découvrez le programme de la 16éme Semaine

pour la qualité de vie au travail 2019 !
Composez votre semaine en sélectionnant des webinaires en ligne et des
événements proposés par I'Aract de votre région.

o> Lire la suite

INCUBATELIR Attractivité Métiers en Tension :

ATTRACTIVITE

werers en rension P ATticipez a l'incubateur !
Pour répondre aux problématiques d'attractivité, de

& ) difficultés de recrutement, de métiers en tension...

I'Aract Occitanie organise, en partenariat avec la
Région Occitanie et |a Direccte Occitanie, le 19 juin
prochain & la Maison de I'Entreprise de Lézignan-
Corbiéres de 10h a 16h un incubateur de projets
"Attractivité - Métiers en tension”.

o> En savoir plus et s'inscrire

Signature de la convention entre

la Direccte et I'Aract Occitanie

La rencontre entre le nouveau bureau de I'Aract et la
Direccte Occitanie a donné lieu a des échanges
cordiaux et la signature des conventions pour
I"activité 2019 de notre association.

Photo de g. 4 d. : Mme Caretero, Vice-présidente de I'Aract

Occitanie, M. Lerouge, Directeur de la Direccte Occitanie et M.
Suner, Président de I'Aract.

Nouvel appel a projets FACT « La
QVT, un levier pour agir sur les
difficultés de recrutement et les

problémes d’attractivité »

Les initiatives d'entreprises et actions collectives
territoriales qui agissent sur les difficultés de
recrutement et le manque d'attractivité retenues
pourront bénéfiier d'une aide de 800 000 euros.

o> En savoir plus
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Pourquoi placer la Semaine pour
la qualité de vie au travail 2019

sur le theme de la performance ?
"QVT et performance sont intimement liées,” rappelle
Matthieu Pavageau, directeur technique et
scientifique de I"Anact.

a3 Lire l'interview

#LaMinuteQVT

Qui est le mieux placé dans I'entreprise pour articuler
performance et conditions de travail 7 Eléments de
réponse.

e> Voir la vidéo

TOUR D'HORIZON

La Fonction publique connait de
profondes mutations. Le projet de loi de
transformation dévollé le 13 février 2019
annonce une nouvelle réforme
d'envergure : bétir la Fonction publique
du 21e siécle. Les cing axes de

transformation de ce texte portent
clairement I'ambition d'une mellleure
qualité de vie au travall pour les agents.
S| des actions ont 6té engagées, du
chemin reste encore a parcourir. Certains
indicateurs en témoignent.

LIRE LE DOSSIER

DES CLEFS POUR AGIR

=

Webinaires - Quatre webinaires

consacrés a la fonction publique

Une série de webinaires dédiés a la fonction publique sur
la prévention des risques psychosociaux, de usure
professionnelle et sur les enjeux en matiére de
management.

o> En savoir plus

Formation - Intervenir pour améliorer
les conditions de travail du 4 au 6
juin 2019 - Lyon

Comment conduire une intervention sur les conditions de
travail en associant les salariés et leurs représentants 7
Deux jours de formation destinés aux consultants et chefs
de projet pour découvrir les essentiels de ce type
d'intervention

o) En savoir plus

Formation - Bien concevoir pour ne
pas décevoir du 2 au 3 juillet 2019 -
Lyon

Comment intégrer en amont les conditions de travail dans
les projets de transformation 7 Consultants et chefs de
projet, rendez-vous a cette formation pour acquérir des

repéres et une
méthodologie.

o> En savoir plus
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AGENDA

Depuis le 1er mai 2019

Mooc : Manager par le travail réel congu par
I’Anact et I'E-M Lyon.

Les inscriptions sont ouvertes.
Début de la session le 15 juin. Inscrivez-vous !

o> En savoir plus

19 juin 2019 - 17h30 - Nova Mélée, Toulouse

Afterwork : Le travail change. Quels métiers,
quelle qualité de vie, quelle(s) performance(s) ?
Discutons-en!

Venez échanger avec les membres de I'Aract Occitanie. Nous cléturerons
cette soirée dans une ambiance conviviale autour d’un verre.

o> En savoir plus et s’inscrire

20 juin 2019 - 10h00 - Auberge du Montcalm, Auzat
Rencontre du Club des femmes dirigeantes

Organisée dans le cadre de la 16e Semaine pour la qualité de vie au travail,
cette réunion du Club Femmes Dirigeantes de I'UPAP accueillera une
intervention de Chrystel GALISSIE, Dirigeante de I'entreprise PEPIT.ES. sur
"QVT et Performance économique, une combinaison gagnante : mythe ou
réalite ?".

o> En savoir plus

21 juin 2019 - 8h30 - Maison de I'hospitalisation privée, Castelnau-le-Lez

Conférence : Dialogue social et qualité des
relations sociales

La Direccte (Unités Départementales de I'Hérault et du Gard) et I'Aract
Occitanie vous proposent une rencontre pour présenter les dispositifs
d’'amélioration du dialogue social

o> En savoir plus et s’inscrire

17 au 21 juin 20198 - Réseau Anact-Aract
Semaine pour la qualité de vie au travail

En partenariat avec Klésia, Malakoff Médéric Humanis, MGEN, Siaci Saint
Honoré et Préventica. Parmi les événements a suivre :

Webinaire inaugural "Peut-on négocier la performance 7" le 17 juin

+ Rendez-vous au "Tribunal du numérique !" le 17 juin a Angers

Webinaire "Histoire de performance(s)” le 19 juin

« "Ludo Day : venez tester les jeux du réseau Anact-Aract le 21 juin a Limoges

o> En savoir plus

LES EVENEMENTS EN OCCITANIE

TOUS LES EVENEMENTS DU RESEAU ANACT-ARACT

CAS D'ENTREPRISE

Intégrer les conditions de travail

@i i ]j dans les processus
I' -;] Dans cette entreprise occitane, le passage de
laboratoires indépendants & une logique de groupe a

eu un impact fort sur les métiers mais aussi sur la
charge de travail et les risques psychosociaux.

o> En savoir plus

23 rue Roguelaine - 31000 Toulouse
Tél: 056273 74 10

o 1350 Av. Einstein - 34000 Montpellier o
AraCt Tél: 04 99 52 61 40 Anact x Aract

LE RESEAD

OCCITANIE

Vious pouvez vous désabonner de cotte Sl vous ne souhaitez plus recevoir aucune communication de la

newsletter en cliquant ci. part du réseau Anact-Aract, cliquez ici.
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