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À LA UNE 

Articuler dialogue social et dialogue 

professionnel : « un levier extrêmement fort pour 

agir sur les conditions de travail » 

De nombreuses études montrent l’importance du sens au travail et de la place 

donnée à la parole des salariés. On parle désormais de dialogue 

professionnel. Mais comment le définir ? Comment l’organiser pour qu’il 

vienne nourrir le dialogue social ? 

Lire la suite 

EN BREF 

4 rencontre du club ESPER e 

Le 14 décembre à Carcassonne, entreprises, 

collectivités territoriales et partenaires de la 

prévention se sont retrouvés pour la 4e fois pour 

continuer à progresser et à partager sur les bonnes 

pratiques en matière de prévention collective des 

conduites addictives en milieu de travail. 

En savoir plus 

Découvrez la démarche de 

simulation des situations de 

travail 

Construire un nouveau bâtiment, aménager un 

espace, anticiper une nouvelle organisation… 

Comment être certain d’intégrer au mieux le travail 

réel et les attentes des salariés ? La démarche de 

simulation du travail leur permet de se projeter dans 

des situations de travail futures pour mieux 

concevoir les espaces, l'équipement et l'organisation. 

Retour sur trois exemples de mise en œuvre. 

En savoir plus 

https://e-deal.biz/message/000000001a4e2e02?GTIEbEAFRHMSUkZnVxYjWFpAQwFffgRbCW8TRXZIfl8HTF0YHQwPFWcnHzIwaFkGGR8LCgMrQj4TUBs2EF4dNTESIFUEBF1QG2oHBkpnQER2RnQNVloGDkYFczEDQ3YcFj0JV0BEAFsKdl9kFQRGckQHR3YXBCpBFBUBUgg4A1ZfOxwHJFY0DgUYUg9MYSQieTA%3D
https://occitanie.aract.fr/
https://www.anact.fr/articuler-dialogue-social-et-dialogue-professionnel-un-levier-extremement-fort-pour-agir-sur-les
https://occitanie.aract.fr/prevention-des-conduites-addictives-en-milieu-professionnel-prevcamp
https://www.anact.fr/retour-dexperience-3-structures-appliquent-la-methode-de-simulation-des-situations-de-travail


Découvrez l’offre de formation 

près de chez vous 

En complément des 12 formations proposées par 

l’Anact, les Aract organisent des formations sur des 

sujets constitutifs de la qualité de vie et des 

conditions de travail et les méthodes pour 

l’améliorer. 

Consulter les formations en région 

Quelles compétences pour une 

industrie numérique, écologique 

et inclusive ? 

Quelles seront les compétences nécessaires pour 

l’industrie du futur 5.0 ? L’Anact participe à un projet 

de recherche européen pour cartographier les 

emplois de demain et faire monter en compétence les 

salariés. 

En savoir plus 

AGENDA 

15 janvier 2024 à 14h - Anact 

Webmag - Semaine de 4 jours : quels enjeux en 

matière de soutenabilité du travail ? 

Une heure pour faire le point sur les intérêts et les risques de la semaine de 

quatre jours à partir d’une expérimentation menée en Occitanie. 

S'inscrire 

17 janvier 2024 à 13h30 - Anact 

Webinaire - Travailler en 2050, un concours pour 

imaginer le travail de demain 

L’Anact s’associe au concours Positive Future pour imaginer le travail de 

demain. Pour en savoir plus, rendez-vous avec des experts de la prospective 

et les responsables du concours. 

S'inscrire 

LES ÉVÈNEMENTS EN OCCITANIE 

LES ÉVÈNEMENTS DE L'ANACT 

https://e-deal.biz/message/000000001a4e2e02?GTIEbEAFRHMSUkZnVxYjWFpAQwFffgRbCW8TRXZIfl8HTF0YHQwPFWcnHzIwaFkGGR8LCgMrQj4TUBs2EF4dNTESIFUEBF1QG2oHBkpnQER2RnQNVloGDkYFczEDQ3YcFj0JV0BEAFsKdl9kFQRGckQHR3YXBCpBFBUBUgg4A1ZfOxwHJFY0DgUYUg9MYSQieTA%3D
https://www.anact.fr/formations/
https://www.anact.fr/numerique-et-competences-le-projet-bridges-un-pont-europeen-vers-lindustrie-du-futur
https://www.anact.fr/webmag-semaine-de-4-jours-quels-enjeux-en-matiere-de-soutenabilite-du-travail
https://webikeo.fr/webinar/travailler-en-2050-un-concours-pour-imaginer-le-travail-de-demain
https://occitanie.aract.fr/prochains-rdv
https://www.anact.fr/agenda


DES CLEFS POUR AGIR 

À voir en replay - Webinaire Afest : 

au-delà de la montée en 

compétences, quels bénéfices pour 

l’entreprise et pour les salariés ? 

À quelles conditions l’Afest peut-elle être porteuse 

d’effets positifs pour l’entreprise et ses salariés en 

matière de montée en compétences et au-delà ? 

Voir le webinaire 

À lire - Étude Transition écologique 

et travail dans les entreprises de la 

région Hauts-de-France 

Comment les entreprises intègrent-elles les enjeux de la 

transition écologique dans leur organisation ? Quels liens 

font-elles entre travail et transition écologique ? 

Télécharger l'étude 

semaineqvt.anact.fr - reflexqvt.anact.fr - veille-travail.anact.fr

25 rue Roquelaine - 31000 

Toulouse 

Tél: 05 62 73 74 10 

1350 Avenue Albert Einstein - 

34000 MONTPELLIER 

Tél: 04 99 52 61 40 

https://e-deal.biz/message/000000001a4e2e02?GTIEbEAFRHMSUkZnVxYjWFpAQwFffgRbCW8TRXZIfl8HTF0YHQwPFWcnHzIwaFkGGR8LCgMrQj4TUBs2EF4dNTESIFUEBF1QG2oHBkpnQER2RnQNVloGDkYFczEDQ3YcFj0JV0BEAFsKdl9kFQRGckQHR3YXBCpBFBUBUgg4A1ZfOxwHJFY0DgUYUg9MYSQieTA%3D
https://webikeo.fr/webinar/afest-au-dela-de-la-montee-en-competences-quels-benefices-pour-l-entreprise-et-pour-les-salaries
https://hautsdefrance-aract.fr/blog/2023/06/21/16145/
https://semaineqvt.anact.fr/
https://reflexqvt.anact.fr/
https://veille-travail.anact.fr/
https://www.occitanie.aract.fr/
https://www.facebook.com/Aract-Occitanie-214773488598262/
https://twitter.com/AractOccitanie
https://www.linkedin.com/company/aractoccitanie/
https://www.youtube.com/@AractOccitanie/videos

