
JOURNÉE RÉGIONALE 
DU DIALOGUE SOCIAL
L’idée d’organiser une journée régionale en faveur du dialogue social a 
émergé dans le cadre des travaux de la session « Pratique du Dialogue 
Social ». Ce programme a été construit suite à un incubateur mobilisant 
les partenaires sociaux en septembre dernier et dans le cadre d’un 
comité de pilotage paritaire.

Organisée par l’Aract, la DREETS, la Région Occitanie et en partenariat 
avec le CESER Occitanie, la journée s’articulera en deux temps :

  LE 23 AVRIL 2024 MUSÉE NARBO VIA - NARBONNE

LE DIALOGUE SOCIAL EN 
ACTIONS

L’Occitanie est un territoire riche en 
initiatives en matière d’outillage et 
de formation des acteurs du dia-
logue social. Des initiatives portées 
par des acteurs sociaux, économiques,                     
universitaires, institutionnels, forte-
ment   mobilisés pour promouvoir et 
développer le dialogue social. Pour 
autant, des progrès restent à faire 
pour répondre aux besoins des acteurs 
du dialogue social dans les territoires 
et dans les entreprises, en matière 
d’outillage des CSE et de négociation 
collective. 
À partir d’expériences conduites en 
région, nous réfléchirons à des pistes 
de travail qui permettront de mieux 
répondre à ces besoins.

DIALOGUE SOCIAL, 
CONDITIONS DE TRAVAIL ET 
TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Aujourd’hui les entreprises sont 
incitées à prendre en compte les 
enjeux environnementaux dans leurs 
activités et les CSE à intégrer ces 
questions dans leurs attributions. 
L’ Accord National Interprofessionnel 
« Transition écologique et dialogue 
social » du 11 avril 2023 propose des 
pistes sur les leviers à mobiliser.          
Où en sont les entreprises en région 
Occitanie sur ce sujet ? Comment 
les aider à mieux faire les liens entre 
écologie, impacts et perspectives 
pour les conditions de travail et 
dialogue social ? Témoignages et 
apports d’experts nous aideront à 
identifier des pistes de progrès.



Matinée :  
LE DIALOGUE SOCIAL EN ACTIONS

PROGRAMME DE LA JOURNÉE

  INTRODUCTION

  L’OUTILLAGE ET LA FORMATION DES ACTEURS DU DIALOGUE SOCIAL

  LE DIALOGUE SOCIAL TERRITORIAL EN ACTION

• Julien TOGNOLA, Directeur régional de la DREETS Occitanie.
• Un·e représentant·e de la Région Occitanie.
• Claire STRIDE, MEDEF et Emmanuel DUMAS, FO, Comité Paritaire Régional de l’Aract. 

L’action du ministère du Travail en matière d’accompagnement de la négociation d’entreprises 
et du dialogue social territorial : 

• Hélène PRADAS-BILLAUD, Cheffe du bureau de la négociation d’entreprises, Direction
  Générale du Travail.

Les sujets sur la table du dialogue social dans les entreprises sont de plus en plus nombreux et 
complexes. Pour aider les acteurs du dialogue social à se les approprier, les outils et méthodes mis 
à leur disposition foisonnent. Pour autant, la carence de CSE reste importante, les élus ne sont pas 
tous formés, certains sujets restent très peu appréhendés. Comment répondre à ce constat ? En 
quoi cela interroge la nature même des outils proposés et la façon d’accompagner les acteurs ? 

• Jean-François LABAQUÈRE, MEDEF, Vice-Président du Comité Régional d’Orientation
  des Conditions de travail et Erick SORIA, CGT, membre du CROCT, animateurs du 
  groupe sur l’outillage des CSE du Plan Régional Santé Travail Occitanie. 

• Nathalie CAMPOURCY, Adjointe au responsable du Pôle Politiques du Travail, DREETS.

• Laurianne ENJOLRAS, Maîtresse de conférences en droit privé, Université de Montpellier.

• Marcel GRIGNARD, membre de « Pratique du Dialogue Social » et ancien Vice-Président
  du comité d’évaluation des ordonnances.

Le dialogue social territorial, au niveau régional et départemental, permet de soutenir le dialogue 
social dans les petites entreprises, notamment quand elles sont dépourvues d’instances de 
représentation du personnel. Il permet également de travailler de façon transversale pour partager 
des problématiques communes à un secteur ou un territoire. Comment favoriser le lien entre 
instances du dialogue social territorial et entreprises ? Quelle articulation entre les différentes 
instances ? Quelles pistes pour progresser ? 

• Thierry CRIBAILLET, CPME, Président de l’ODDS 34 (Observatoire Départemental 
  d’analyse et d’appui au Dialogue Social et à la négociation) et Pascale RAGIMBEAU, 
  CFE-CGC, membre de l’ODDS 34.

• Marion GILLES, Chargée de mission, Anact, membre du comité de pilotage de l’espace 
  ressources ODDS.

• Cyrille BORTOLUZZI, Responsable de l’Unité de contrôle, DDETS-PP du Gers.

• Pierre AZEMAR, Président U2P Occitanie et membre de la CPRIA (Commission Paritaire 
  Régionale Interprofessionnel de l’Artisanat).

• Claire PERRAULT, UDES, Eloïse ARRIGHI, CFDT, membres de l’ERDS (Espace Régional de 
  Dialogue Social).

  CONCLUSION

• Paul GOSSARD, Directeur adjoint responsable du Pôle Travail, DREETS Occitanie.

Échanges avec la salle

Échanges avec la salle



La journée sera animée par Claire MARCHAND-TONEL, Directrice de l’Aract Occitanie,
Catherine LEVRAT-PINATEL et Carine BELIN, Chargées de mission de l’Aract Occitanie.

Après-midi :  
DIALOGUE SOCIAL, CONDITIONS DE TRAVAIL 
ET TRANSITION ÉCOLOGIQUE

  INTRODUCTION

 PARTAGER LES ENJEUX SUR LES LIENS ENTRE DIALOGUE SOCIAL, CONDITIONS DE 

 IDENTIFIER DES LEVIERS ET DES OUTILS POUR PROGRESSER SUR LA TRANSITION

• Agnès LANGEVINE, Vice-Présidente de la Région Occitanie.
• Julien TOGNOLA, Directeur régional de la DREETS Occitanie.
• Jérôme CAPDEVIELLE, FO et Vincent AGUILERA, CPME, membres du CESER Occitanie. 

Travail et santé-environnement : quels défis à relever face aux dérèglements climatiques ?
• Jean-François NATON, Rapporteur de l’avis du Conseil Social, Économique et

        Environnemental.

Transition écologique et transformation des activités professionnelles : quels enjeux en 
termes de formation ?

• Julien VIRGOS, Chargé d’études, Pôle Observatoire, Carif-Oref Occitanie.

Discutant : Vincent MANDINAUD, Chargé de mission, Anact.

Témoignage dans le secteur du Spectacle Vivant : présentation du projet « Objectif 13 » :
• Yvan GODARD, Directeur de Occitanie en Scène et Sandrine LE METAYER, SYNAVI, membre 
  du COREPS (Comité régional des professions du spectacle en Occitanie).

Témoignage du Groupe ISIA : 
• Samuel VERGNON, Responsable RH et Hélène RODIER, élue du CSE.

« Quelles pratiques pour le dialogue social en entreprise sur la transition écologique ? »
• Olivier CHABROL, Syndex.

Discutant : Vincent MANDINAUD, Chargé de mission, Anact.

 CONCLUSION ET PERSPECTIVES

• Par la Région Occitanie et la DREETS Occitanie.

Échanges avec la salle

Échanges avec la salle : ce qui nous permettrait de progresser en région

 TRAVAIL ET TRANSITION ÉCOLOGIQUE 

 ÉCOLOGIQUE DANS LE CADRE DU DIALOGUE SOCIAL

Les transitions écologiques sont souvent menées comme des projets techniques, pilotés par des 
experts du champs écologique. Pour autant, ces transitions s’accompagnent de changements 
dans le contenu, l’organisation et les conditions de travail. Comment mettre en discussion dans le 
dialogue social l’articulation des différents enjeux écologiques, économiques, organisationnels, de 
conditions de travail, de qualité de service, de compétences… ?

Pour conduire ces transitions, les instances du dialogue social qui traitent des questions d’organisation 
et de conditions de travail sont peu mobilisées. Ces transitions sont conçues comme des 
démarches reposant davantage sur des changements de comportement que sur des changements 
organisationnels. Comment les acteurs du dialogue social peuvent-ils faire de ces transitions des 
démarches articulant organisation, conditions de travail et préoccupations écologiques ? Comment 
les représentants du personnel au CSE peuvent-ils se saisir de leurs attributions sur le champ de 
l’écologie ? 



JOURNÉE RÉGIONALE DU DIALOGUE SOCIAL

Le 23 avril 2024

Musée Narbo Via de Narbonne
2, avenue André Mècle - 11100 Narbonne

Depuis l’A9, sortie 37 Narbonne Est, direction Narbonne-centre. Depuis Narbonne, 
prendre la direction des plages. Depuis la gare de Narbonne, navette gratuite par 
Citadine 2 jusqu’aux Halles puis Citadine 1 jusqu’à Narbo Via.
Vous pouvez vous garer sur l’un des 2 parkings que le musée Narbo Via partage avec 
ses voisins culturels : le parking de l’Aréna ou bien le parking « Théâtre et Narbo Via », 
avenue Maître Hubert Mouly. Tous deux se trouvent à proximité immédiate du musée 
Narbo Via. 

INSCRIPTION EN LIGNE

De 9h à 17h (démarrage des travaux à 9h30)

Buffet dans le hall et sur la terrasse de Narbo Via

CONTRIBUEZ À FAIRE PROGRESSER LE DIALOGUE SOCIAL EN OCCITANIE

Nous vous inviterons, tout au long de la journée, à proposer vos idées, vos pistes 
d’actions pour développer le dialogue social en Occitanie et pour inscrire la transition 
écologique dans le cadre du dialogue social. 

https://framaforms.org/journee-regionale-du-dialogue-social-en-occitanie-1706017542

