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Carole	  Lancry-‐Toua3	  
	   	  	   	  Présidente	  du	  Midact	  	  
	   	   	  CFE-‐CGC	  

Michel	  Vigier	  
	   	   	  Vice-‐Président	  du	  Midact	  
	   	   	  Medef	  
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Les	  administrateurs	  du	  Midact	  :	  
Collège	  Employeurs	  
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• 	  M.	  Claude	  Brossard	  (Medef)	  
• 	  MME	  Elisabeth	  Debellefontaine	  (Medef)	  
• 	  MME	  Isabelle	  Ferrer	  (FBTP)	  
• 	  M.	  Pierre	  Gachet	  (Medef)	  
• 	  M.	  Jean-‐Christophe	  Loste	  (Medef)	  
• 	  M.	  Michel	  Vigier	  (Medef)	  
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Les	  administrateurs	  du	  Midact	  :	  
Collège	  Salariés	  
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• 	  M	  Régis	  Arnal-‐Philipart	  (CFTC)	  
• 	  MME	  Chantal	  Bergonnier	  (CFDT)	  
• 	  M.	  Jean-‐Pierre	  Dumoulin	  (FO)	  
• 	  M.	  Jean-‐Pierre	  Fremont	  (FO)	  
• 	  MME	  Marie	  Laure	  Krief	  (CFDT)	  
• 	  MME	  Carole	  Lancry-‐TouaR	  (CFE-‐CGC)	  
• 	  M.	  Ronald	  Le	  (CGT)	  
• 	  M.	  Patrick	  Neron	  (CFTC)	  
• 	  M.	  Erick	  Soria	  (CGT)	  
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L’équipe	  opéraRonnelle	  du	  Midact	  
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• 	  Carine	  Belin	   	   	   	   	  Chargée	  de	  mission	  
• 	  Agnés	  Campier	   	   	   	  Assistante	  
• 	  Anne	  Courtet	   	   	   	   	  Chargée	  de	  communicaAon	  
• 	  Rita	  Di	  Giovanni	  	   	   	  Chargée	  de	  mission	  
• 	  Caroline	  Ragazzi	  	   	   	  Chargée	  de	  mission	  
• 	  Philippe	  Holt	   	   	   	   	  Chargé	  de	  mission	  
• 	  Françoise	  Verdier	   	   	  Directrice/Déléguée	  Régionale	  
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Irène	  Gaillard	  
	   	  	   	  Présidente	  du	  Comité	  d’OrientaAon	  
	   	   	  du	  Midact	  	  
	   	   	  Maître	  de	  conférences	  en	  ergonomie	  
	   	   	  IPST-‐CNAM	  Toulouse	  
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Françoise	  Verdier	  
	   	  	   	  Directrice	  du	  Midact	  
	   	   	  Déléguée	  Régionale	  de	  l’Anact	  
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Eléments	  de	  bilan	  2013	  
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• 	  Un	  Ca	  par3ellement	  renouvelé,	  avec	  l’arrivée	  de	  4	  nouveaux	  
administrateurs	  

• 	  Une	  nouvelle	  présidente	  de	  Comité	  d’Orienta3on	  

• 	  Une	  équipe	  opéra3onnelle	  en	  mouvements…	  
10	  salariés	  au	  Midact	  en	  2013	  
un	  congé	  maternité,	  un	  remplacement,	  deux	  départs,	  deux	  
nouvelles	  personnes	  embauchées	  en	  CDI	  	  
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Eléments	  de	  bilan	  2013	  



RéparRRon	  de	  l’acRvité	  de	  l’équipe	  selon	  les	  
processus	  (n=	  875,5	  jours)	  	  
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Veille;	  
2%	  

IntervenRon	  
en	  entreprise	  

18%	  

AnimaRon	  
(réseaux,	  
projets)	  
	  22%	  CapitalisaRon	  

27%	  

Transfert	  
31%	  



Eléments	  de	  bilan	  2013	  
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Fig.	  2	  :	  RéparAAon	  en	  2013	  de	  l’ensemble	  des	  jours	  opéraAonnels	  
du	  Midact	  (n	  =	  875,	  50)	  selon	  le	  thème	  d’acAvité	  

CO	  Midact	  12	  décembre	  
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Fig.	  2	  :	  RéparAAon	  en	  2013	  du	  nombre	  de	  jours	  opéraAonnels	  du	  
Midact	  (n	  =	  449	  )	  selon	  les	  acAons	  orientées	  «	  Santé	  »	  

Eléments	  de	  bilan	  2013	  	  -‐	  SANTE	  

17,25	  

48,5	  

5,5	  

77,75	  

69,5	  

10,5	  

15	  

62,5	  

92,75	  

49,75	  

USURE	  

PRST	  

SST	  

RESEAUX/TRANSFERT	  PDR	  

ENTREPRISES/BRANCHES	  
PDR	  
MUTUELLES	  

SAP	  (PDR	  ET	  ACT)	  

DIALOGUE	  SOCIAL	  

RPS	  
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Eléments	  de	  bilan	  2013	  –	  COMPETENCES	  

Fig.	  2	  :	  RéparAAon	  en	  pourcentage	  du	  nombre	  de	  jours	  opéraAonnels	  
2013	  du	  Midact	  (n	  =	  197,25)	  des	  acAons	  orientées	  «	  GPEC	  »	  

GPEC	  
Territoriale	  

29%	  

Approche	  	  
Sectorielle	  

16%	  

InnovaRon	  
29%	  

FRIE	  
26%	  
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Fig.	  2	  :	  RéparAAon	  en	  2013	  du	  nombre	  de	  jours	  opéraAonnels	  du	  
Midact	  (n	  =	  103,75)	  selon	  les	  acAons	  orientées	  «populaAon	  »	  

GENRE	  
67%	  

SENIOR
33%	  

Eléments	  de	  bilan	  2013	  -‐	  POPULATIONS	  
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Agir	  pour	  améliorer	  les	  condi3ons	  de	  
travail	  dans	  le	  secteur	  SAP	  

Elodie	  Bonnet	  
	   	  Chargée	  de	  Mission	  UT	  31	  
Caroline	  Ragazzi	  
	   	   	  Chargée	  de	  Mission	  Midact	  
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Eléments	  de	  programmaAon	  2014	  
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• 	  Changement	  de	  présidence/vice	  présidence	  en	  février	  

• 	  Une	  équipe	  stabilisée	  
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Eléments	  de	  programmaRon	  2014	  



Une	  sécurisaRon	  du	  foncRonnement	  
convenRonnel	  

19	  

• 	  ProposiRon	  de	  la	  mise	  en	  place	  d’une	  commission	  de	  suivi	  
des	  convenRons,	  aussi	  bien	  avec	  la	  Direccte	  qu’avec	  le	  Conseil	  
Régional	  Midi	  Pyrénées	  	  (CRMP)	  

• 	  InstallaRon	  d’une	  Conférence	  des	  Financeurs	  (Anact,	  
Direccte,	  CRMP)	  en	  mars	  2014	  
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Une	  programmaRon	  Midact	  resserrée	  sous	  le	  
COP	  1	  
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• 	  Deux	  orientaRons	  stratégiques	  dans	  COP	  1	  (Anact/DGT)	  

1-‐	  Hisser	  les	  condiRons	  de	  travail	  comme	  levier	  de	  
performance	  de	  l’entreprise	  

2-‐Accompagner	  le	  Réseau	  dans	  son	  reposiRonnement	  

• 	  	  
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Une	  programmaRon	  Midact	  resserrée	  sous	  le	  
COP	  1	  
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• 	  Déclinaison	  en	  3	  priorités	  	  	  

1-‐	  Concentrer	  l’acRvité	  sur	  l’amélioraRon	  des	  CondiRons	  
de	  travail	  

2-‐	  «	  Faire	  école	  »	  pour	  faire	  monter	  les	  acteurs	  de	  
l’entreprise	  en	  compétence	  en	  management	  du	  travail	  

3-‐	  Orienter	  le	  processus	  de	  producRon	  des	  méthodes	  et	  
des	  ouRls	  pour	  répondre	  aux	  amentes	  des	  cibles	  
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Concentrer	  les	  ac3vités	  sur	  
l’améliora3on	  des	  condi3ons	  de	  
travail	  

Favoriser	  et	  accompagner	  les	  expérimentaRons	  en	  maRère	  de	  qualité	  de	  vie	  au	  travail	  

Renforcer	  encore	  la	  prévenRon	  des	  risques	  professionnels	  et	  encourager	  les	  
poliRques	  de	  promoRon	  de	  la	  santé	  au	  travail	  	  

Prévenir	  la	  pénibilité	  pour	  favoriser	  un	  mainRen	  durable	  en	  emploi	  	  

Mieux	  prendre	  en	  compte	  les	  amentes	  des	  TPE-‐PME	  

	  Développer	  des	  acRons	  en	  direcRon	  des	  branches	  et	  de	  certains	  secteurs	  d’acRvité	  

Développer	  des	  acRons	  au	  niveau	  des	  territoires	  

	  Assurer	  une	  mission	  de	  veille	  et	  d’étude	  sur	  les	  enjeux	  des	  condiRons	  de	  travail	  

Hisser	  les	  condi3ons	  de	  travail	  au	  rang	  des	  facteurs	  
	  de	  performance	  et	  	  de	  compé33vité	  des	  entreprises	  

Orientation  
stratégique 1 

3 priorités 
9 objectifs  

22	  Odile	  Rocher,	  ANACT	  



ObjecRf	  opéraRonnel	  1	  :	  QVT	  
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Projet	   Chan3ers	   Volume	  
jours	  

Qui	  

Appui	  au	  
développement	  QVT	  

Accompagnement	  SGAR	  

Accompagnement	  à	  la	  négo	  QVT	  

29,5	  

37,5	  

CR/RDG	  

Appui	  au	  dialogue	  
social	  en	  Midi	  
Pyrénées	  

Appui	  Entreprises	  aux	  RelaRons	  
Sociales	  

ValorisaRon	  rôle	  des	  PS	  (CO,	  
Conférence)	  

13,5	  

25,5	  

CB	  

Tous	  

SQVT	   Conduite	  SQVT	   37,5	   ACo,	  RDG	  

InnovaRon	  sociale	   Mise	  en	  place	  disposiRf	  d’appui	   38,5	   CB,	  PH,	  FV	  

Sous	  total	  obj	  QVT	   150	  



ObjecRf	  opéraRonnel	  2	  :	  PRP	  
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Projet	   Chan3ers	   Volume	  
jours	  

ui	  

PRST	   Appui	  conduite	  
AlimentaRon	  groupes	  
ProspecRve	  

59	   ACo/CB/CR/
RDG/FV	  

Appui	  Services	  de	  
Santé	  au	  Travail	  

Assises	  Santé	  au	  Travail	  du	  Lot	  
FormaRon/acRon	  SST	  AMT	  

10	   FV	  

RPS	   Appui	  Entreprises/Branches	   16,5	   RDG/PH/CR	  

Approche	  par	  
Genre	  

DisposiRf	  Territoire	  d’excellence	  
Accompagnement	  entreprises	  
SensibilisaRon/informaRon	  

38	   RDG	  

PDR	   Appui	  Entreprises/Branches	  
Réseau	  EvPRP	  

84	   Equipe	  
CB	  

Sous	  total	  PRP	   	  	  213,5	  



ObjecRf	  opéraRonnel	  3	  :	  Pénibilité	  
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Projet	   Chan3ers	   Volume	  
jours	  

Qui	  

PrévenRon	  Usure	  
professionnelle	  

Accords	  et	  PS	  
Appui	  entreprises/branches/réseaux	  

10	   CB	  
Equipe	  

MSA	  SUD	  Seniors/
Pénibilité	  

CapitalisaRon/Transfert	   6,5	   RDG	  

OpéraRon	  
Partenariale	  
Régionale	  Lean/CDT	  

Conduite	  SQVT	   40	   CB/FV	  

Sous	  total	  obj	  Pénibilité	  	   56,5	  



ObjecRf	  opéraRonnel	  4-‐4bis	  :	  FormaRon	  
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Projet	   Chan3ers	   Volume	  
jours	  

Qui	  

Master	  2	  Psycho	   Réseau	  Anact/Aract	  –	  Approche	  
Genre	  

3	   RDG	  

IAE	   Approche	  CDT	   3	   CR/PH	  

CNAM-‐IPST	   TPB	   3	   FV	  

Sous	  total	  obj	  FormaAon	  	   10	  



ObjecRf	  opéraRonnel	  6	  :	  CIBLE	  TPE/pme	  
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Projet	   Chan3ers	   Volume	  
jours	  

Qui	  

FRIE	   AnimaRon	  disposiRf	  
FormaRon	  
Mise	  en	  place	  espace	  collaboraRf	  
AcRon	  co	  

66,5	   PH/ACo/CB	  

AcRon	  TPE	  tertaire	   AcRon	  co	  démarche	  de	  prévenRon	   5	   FV	  

Sous	  total	  obj	  cible	  TPE	  	   71,5	  



ObjecRf	  opéraRonnel	  8	  :	  Territoires	  
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Projet	   Chan3ers	   Volume	  
jours	  

Qui	  

GPEC	  T	   Appui	  aux	  disposiRfs	   54,5	   PH/CB	  

MCEF	   Appui	  structures	   11,5	   PH	  

CBEs	   Appui	  structures	   11,5	   PH/CB	  

Massif	  central/
Filière	  bois	  

Mise	  en	  place	  disposiRf	  d’appui	   27	   CR	  

Sous	  total	  obj	  	  Territoires	  	   104,5	  



ObjecRf	  opéraRonnel	  9	  :	  Approche	  sectorielle	  
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Projet	   Chan3ers	   Volume	  
jours	  

Qui	  

Contrats	  d’ObjecRfs	   Transport-‐LogisRque	  
InformaRque	  

15	   PH	  

Appui	  approche	  
sectorielle	  

TexRle,	  IAA,	  FRCUMA	   15	   PH/CB	  

Démarche	  de	  
branches	  SAP	  

Essaimage	   27	   CR	  

Mutuelles	   Synthèse	  guide	  +	  Transfert	   17	   CR	  

Sous	  total	  obj	  QVT	   74	  



CommunicaRon	  spécifique	  
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Projet	   Chan3ers	   Volume	  
jours	  

Qui	  

PeRts	  déjeuners	   Toulouse	  
Départements	  

32	   ACo	  +	  
Equipe	  

Bilan	  et	  prog	  acRvité	  
annuelle	  

Plaqueme	   25	   ACo	  

Com	  Corporate	   Maintenance,	  concepRon	   84	   ACo	  

Sous	  total	  obj	  COM	   141	  



En	  première	  approche	  
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• 	  821	  jours	  projetés,	  pour	  900	  à	  programmer	  :	  peu	  de	  marges,	  ou	  bien	  choix	  à	  
effectuer	  

• 	  bien	  sûr	  à	  discuter	  avec	  CA,	  financeurs	  et	  partenaires,	  pour	  finalisaRon	  mars	  
2014 
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Perme\re	  aux	  entreprises	  de	  progresser	  
en	  ma3ère	  de	  préven3on	  primaire	  :	  
Assises	  de	  la	  Santé	  au	  Travail	  du	  Lot	  

Dominique	  Satgé	  
	   	  Directrice	  de	  l’ASTL	  
Michel	  Niezborala	  
	   	  Médecin	  Inspecteur	  Régional	  Direccte	  
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Premières	  Assises	  de	  la	  Santé	  au	  Travail	  du	  Lot	  
10	  Avril	  2014	  
Programme	  
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• 	  Format	  :	  2h	  

• 	  Séance	  introducRve	  –	  Direccte	  :	  
	  Prioriser	  la	  prévenRon	  primaire	  

• 	  Trois	  peRts	  films	  d’illustraRon	  des	  acRons	  de	  prévenRons,	  
réalisés	  par	  ASTL,	  MSA,	  SRASS	  

• 	  Un	  exemple	  concret	  de	  coordinaRon	  entre	  acteurs	  :	  les	  CPOM	  
(Carsat	  et	  SIST)	  

• 	  Débat	  échanges	  :	  table	  ronde	  partenaires	  sociaux	  de	  la	  CPIEL.	  
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Patrick	  Escande	  
	   	  Chef	  du	  Pôle	  travail	  Midi	  Pyrénées	  
Chris3ne	  Marchal	  
	   	  Carsat	  
Hervé	  Lanouzière	  
	   	  Directeur	  Général	  de	  l’Anact	  
Carole	  Lancry-‐Toua3	  
	   	  	  Présidente	  du	  Midact 	  	  
Michel	  Vigier	  
	   	  Vice-‐Président	  du	  Midact	  
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Merci	  à	  tous	  !	  	  
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